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Enquadramento
As campanhas/Projectos/Actividades comecam e desenvolvem-se assim...

« Ter esperancas e sonhos para atuar;

e Ser inspirador para cativar;

« Conhecer o publico-alvo para conseguir envolver;

e Definir uma identidade e uma mensagem para ser eficaz;
« Estabelecer estratégias para agir;

e Agir para mudar e desenvolver;

e Avaliar para melhorar
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O ato de planear faz parte da historia do ser hanmois o desejo de
transformar sonhos em realidade objetiva € umacppardo marcante de toda
pessoa.

Planeamento Educacional € "processo continuo que se preocupa com o 'para onde

‘quais as maneiras adequadas para chegar 1a', tendo em \isaga@ogpresente e
possibilidades futuras, para que o desenvolvimento da educacéo atends tanto a
necessidades da sociedade, quanto as do individuo" (PARRA apud SANT&MNNA

1995, p. 14).
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Planear antes de atuar:
Exemplo:

1. Analise do problema
2. Objectivos
3. Parceiros
4. Mensagem
5. Estratégias
6. Recursos
7. Avaliacéo

E necessari ter em consideracé a informaca« que necessitamc de
obter para que possamos por em pratica :

1. Clarificagcao dos objectivos— para se saber exatamente ¢
gueremos chegar;

2. Conhecimento do publico-alvo, as suas preocupacoestegak
interesses;

3. Compreensao dos principais desafios e tarefas;

4. Analise das forcas e fraquezas

em termos da concretizacao dos desafios e execucao dastaref
5. Analise das oportunidades que € possivel explorar e @aneae a
campanha pode enfrentar. Ideias de campanhas
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Meta e Objectivos

O gue pretendemos atingir?

A meta é o0 que se pretende atingir e, para que esta sejaadiadgmportante definirem-
se 0s objectivos. Devem definir-se objectivos claros, qgue podem sartolemédio ou
longo prazo.

Os objectivos podem integrar diferentes ambitos, nomeadamente:

Educacao

Despertar consciéncias.

Persuasao (a meta pode ter fins concretos, como por exemplo pdidaezirde opiniao
de modo a que estes apoiem determinado tipo de causas, atravésdioapucamento de
estado enderecado a determinado problema social, ou persuadir umpdidicaapar:

dar a cara por uma causa, mobilizando assim mais apoios e pessoas)

Mudar atitudes e comportamentos

Cooperacao
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Parceiros

Quem pode ajudar-nos a atingir os objectivos?

E importante perceber quais os principais grupgsedsoas que poderdo auxiliar a
atingir os objectivos, mas também 0s principasnemtes

A seguinte matriz pode ajudar a perceber guem @staosso lado ou quem pode

dificultar
Positivo Negativo
Activos
Passivos Potenciais aliados Potenciais oponentes
Agueles que sao geralmente Agueles que tém opinides
positivos, mas que nao sao negativas ou em relacéo a forma de
activos ou expressam o seu 0S atingir, mas que sao passivos e
apoio nNao expressam a sua opiniao
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Publico-alvo Mensagem

EX: Permite “passar” a ideia

Escolas A mensagem pretende persuadir sobre os
Autarquias objectivos da campanha - que reflecte o
ONG's gue se pretende atingir, porqué e como. A

mensagem também deve incluir uma accao
especific que pretend que o publicc
empreenda. A mensagem € posteriormente
adaptada para diferentes publicos. Uma
mensagem simples pode ter um grande
impacto

Outras entidad
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Avaliacao

Como avaliar?

E importante avaliar a evolucdo da campanha/Paijectividade, em intervalos regulares e
no final. A estratégia necessita de ser avaliadasitando-se todas as etapas. Os sucessos e
insucessos precisam de ser analisados para sb@eocgue contribuiu para os resultados.
Esta informacao serve para aprender com as su@ssapassadas e para adaptar

as suas estratégias. A avaliacao no final permitaielicoes para o futuro
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Instrumentos de Avaliacao

Instrumentos  Entrevistas.
Questionarios

Tipos de Opinides i
Informacao auto-percepeao
juizos subjectivos
dominio afectivo
(atitudes)
percepcoes socais

egistos de incidentes criticos
grelhas de observagéo
escalas de classificacao
escalas de ordenacao
listas de verificacao

desempenho ou produto
final do desempenho
dominio afectivo
(reaccoes emocionais)
interaccao social no
dominio

. analise de
conteldos
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testes de aproveitamento
Testes de aptidao
medidas

de desempenho

tipico
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